Acino Tedarik¢i Davranis Kurallari

Versiyon 2.0

Acino Tedarikei Davranis Kurallari, tedarikgilerimizin Acino ile olan is iliskileri baglaminda ve bu iliskinin
sliresi boyunca ve herhangi bir uzatilmasi durumunda taahhiit etmelerini bekledigimiz etik, insan
haklari, isci haklari, saglk, glvenlik, cevre ve ilgili yonetim sistemleri gibi temel alanlarda minimum
standartlari ifade eder.

Acino, sorumlu tedarik zinciri uygulamalarini tanimlamak, olusturmak ve tesvik etmek icin tyeleri bir
araya getiren, kar amaci glitmeyen bir sektor kurulusu olan Farmasétik Tedarik Zinciri Girisimi'nin (PSCI)
bir iyesidir. Bu Acino Tedarik¢i Davranis Kurallari, PSCI ilkelerini icermekte ve ana alanlari olan etik,
insan haklari ve isci haklari, saglik ve glivenlik, cevre ve ilgili yonetim sistemlerini ele almaktadir.

Acino, hem Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGPs) ("Ruggie Cercevesi") hem de
OECD Sorumlu is Davranislari icin Due Diligence Kilavuzu'nu kabul etmekte ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) temel sézlesmelerini tanimaktadir: zorunlu ve mecburi isciligin ortadan kaldirilmasi
(29 ve 105 Nolu Sozlesmeler), cocuk isciliginin kaldirilmasi (138 ve 182 Nolu Sézlesmeler), istihdam ve
meslek alaninda ayrimciligin ortadan kaldirilmasi (100 ve 111 Nolu Sozlesmeler), dernek kurma ve
toplu pazarlik 6zgirltgi (87 ve 98 Nolu Soézlesmeler).

Tedarikgilerin Acino'ya mal veya hizmet saglanmasina bagli sirketleri veya izin verilen alt yiklenicileri
dahil ettigi durumlarda Tedarikgiler, s6z konusu bagl sirketlerin veya alt yiklenicilerin bu asgari
standartlara uymasini saglamak icin yeterli proseddrleri uygulayacaktr.

1. Etik

Tedarikgiler islerini etik bir sekilde ylirtitecek ve diristlikle hareket edeceklerdir. Etik unsurlar sunlari
icerir:

1.1. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Her tlrlU risvet, yolsuzluk, gasp, zimmete para gecirme, kara para aklama, vergi kagakgiligi ve
terérizmin finansmani, iceriden bilgi ticareti ve piyasa maniptlasyonu yasaktir ve Tedarikgi ilgili gecerli
yasalara tam uygun hareket edecektir. Tedarikgiler is veya hikiimet iliskilerinde dogrudan veya aracilar
araciligiyla risvet vermeyecek veya kabul etmeyecek veya diger yasa disi tesviklere veya yasa disi
odemelere katilmayacaktir. Tedarikgiler, 6demeyi yapanin yasal veya baska bir yetkiye sahip oldugu
rutin veya gerekli bir eylemin yerine getirilmesini glivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan
odemeler anlamina gelen "kolaylastirma" veya "hzilandirma" édemelerini yasaklayacaktir. Tedarikgiler
kendilerinin, Bagh Kuruluslarinin ve izin verilen alt yiklenicilerinin risveti 6nlemek ve yurirlikteki
yasalara, kara para aklamaya, vergi kacakciligina ve terdrizmin finansmanina uymak igin yeterli
sistemlere sahip olmasini saglayacaktr.



1.2. YAPTIRIMLAR

Tedarikei, Acino'ya karsi yukiimluliklerini gecerli Yaptirimlara tam olarak uygun sekilde yerine getirecek
ve gecerli Yaptinnmlar kapsaminda gerekli tiim izinleri alacaktir. Tedarikgi, Acino'nun Yaptirimlari ihlal
etmesine neden olacak hicbir sey yapmayacak veya yapmayi ihmal etmeyecektir. Tedarikgi, Yaptirim
Uygulanan Kisi olarak siniflandiriimadigini veya bu Kisi tarafindan kontrol edilmedigini beyan eder.
"Yaptirimlar" terimi, uygulanabilir tim yaptirimlari, ambargolari, ihracat ve/veya ithalat kontrollerini
ve/veya ticari, ekonomik veya mali kisitlayici tedbirleri, kanunlari ve diizenlemeleri ifade eder; bu,
sektorel ve/veya bolgesel yaptirmlar veya diger yaptirimlar tiriindeki sinirlamalari da icerir ve her
durumda Tedarik¢i ve/veya onun Bagh Kuruluslari, izin verilen alt yuklenicileri, acenteleri, temsilcileri
veya ilgili anlasmanin ifasinda yer alan diger aracilar igin gegerlidir. "Yaptinm Uygulanan Kisi", isvigre,
AB, Birlesik Krallik ve ABD yasalari uyarinca yaptirim uygulanan kisi olarak belirlenen bir birey, kurulus,
kurulus, Bagli Sirketleri, temsilcileri, izin verilen alt yiiklenicileri veya acenteleri (6rnegin, "Ozel Olarak
Belirlenmis Vatandas(lar)" (SDN) gibi) veya "yasakli kisi") veya yaptirim uygulanan taraflarin
birlestirilmis listesine veya isvicre, AB, Birlesik Krallik ve ABD yasalarina gore belirlenen varlik dondurma
hedeflerine dahil olan herhangi bir kisi, kurulus veya kurulus anlamina gelir .

1.3. ADIL REKABET

Tedarikgiler islerini adil rekabete uygun ve vyururliikteki tiim rekabet yasalarina uygun olarak
ylriteceklerdir. Tedarikgiler dogru ve gercege uygun reklamlar da dahil olmak Uzere adil is
uygulamalari uygulayacaktir.

1.4. HAYVANLARI KORUMA

Hayvanlara aci ve stres en aza indirilerek insanca davranilacaktir. Hayvan testleri, hayvanlarin
degistirilmesi, kullanilan hayvan sayisinin azaltilmasi veya sikintiyl en aza indirecek prosedirlerin
iyilestirilmesi disinildikten sonra yapilmalidir. Bilimsel olarak gegerli ve dilizenleyiciler tarafindan
kabul edilebilir olan alternatifler kullaniimalidir.

1.5. VERILERIN KORUNMASI VE GUVENLIK
Tedarikgiler, kendileri ve adlarina hareket eden herhangi bir liglinci taraf tarafindan islenen bilgiler igin
yeterli kisisel veri glivenligi ve korumasini saglamaldir. Tedarikgi, sirket, calisan, hasta, konu ve bagisci
gizlilik haklarinin korunmasini saglamak igin gizli bilgileri sadece uygun sekilde kullanmahdir.
Tedarikgiler, gecerli gizlilik ve veri koruma yasalarina uygun hareket etmeli ve kisisel verilerin
korunmasi, gizliligi, glivenligi ve yasal islenmesini saglamahdir.

Tedarikgiler, kisisel verilerin gizliligini, bitlinlGglini ve erisilebilirligini korumak icin uygun bir
organizasyonel cerceve ile etkili sirecler ve protokoller kurmalidir. Bu, herhangi bir kazara veya yetkisiz
kayip, zarar, degisiklik, ifsa, kullanim veya yetkisiz erisim durumunu 6nlemek igindir. Gergek veya
stpheli bir veri ihlali durumunda, Tedarikgiler derhal Acino'yu bilgilendirmeli ve veri ihlali ile ilgili
sorusturma ve yanit sireclerinde Acino'ya yardimci olmali ve/veya veri sahiplerinden veya ilgili veri
koruma otoritelerinden gelen herhangi bir talebe yanit verilmesinde destek olmalidir.
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Tedarikgiler, hem teknik hem de organizasyonel glivenlik 6nlemlerine odaklanan yeterli politika ve
proseddirleri stirdirmelidir. Ayrica, glincel kalmak ve bu protokollere uyumlarini periyodik olarak
dogrulamak icin makul 6nlemler almalari beklenmektedir.

Tedarikgi, veri isleyici olarak hareket ettiginde, mesru gerekceler belirlendiginde ve uygun yasalara
uygun sekilde kisisel verilerin yeterli korunmasini saglamak icin makul ve uygun 6nlemler alindiginda,
kisisel verileri tiglincl taraflara yalnizca Acino'nun dnceden yazili onayi ile agiklayabilir veya aktarabilir.
Tedarikgilerin, gecerli oldugu durumlarda, uluslararasi veri aktarimlarini yoneten tiim uygulanabilir
yasalara uyumlarini saglamak igin yeterli glivenlik dnlemlerine, kurallara ve prosediirlere sahip olmalari
gerekir.

1.6. GIZLILIK VE FIKRI MULKIYET

Tedarikgiler, Acino dahil olmak Uzere, lglinci sahislarin gegerli fikri milkiyet haklarini veya gizli
bilgilerini haksiz yere kullanmamali veya ihlal etmemelidir. Bu amagla, tiim bilgiler kazara veya yetkisiz
erisime, kullanima, degisiklige, kayba veya yok olmaya karsi korunmalidir.

1.7. HASTA GUVENLIGI VE BILGIYE ERISiM

Tedarikgiler, hastalarin, konu olan kisilerin ve bagiscilarin haklari lizerinde olumsuz bir etki yaratma
riskini en aza indirmek icin yeterli yonetim sistemlerinin yerinde oldugundan emin olmalidir. Bu haklar,
saglik haklari ve bilgilere dogrudan erisim haklarini da igerir.

1.8. MENFAAT CATISMASI

Tedarikgiler, menfaat catismalarini dnlemek ve yonetmek icin makul 6zen géstermelidir. Gergek veya
algilanan bir menfaat catismasi ortaya cikarsa, tedarikgcilerin tiim etkilenen taraflar bilgilendirmeleri
beklenir.

1.9. KLINiK DENEYLER

Klinik arastirmalar, uluslararasi yonergeler, ulusal ve yerel yasalar ve diizenlemeler ile en kati tibbi,
bilimsel ve etik ilkeler dogrultusunda yiritilmelidir.

2. INSAN HAKLARI VE iSCi HAKLARI

Tedarikgiler, calisanlarinin insan haklari ve iscilik calisma haklarini koruma ve onlara saygi ve haysiyetle
davranma taahhidiinde bulunmalidir. Bu taahhiit sunlari igerir:

2.1. SERBESTCE SECILEN ISTIHDAM
Tedarikgiler, zorla galistirilan, kefaletle veya borg karsihigl calistirilan veya istemsizce hapis cezasina

carptirilan isci kullanmamalidir. Higbir isci bir is icin 6deme yapmamali veya hareket 6zgirliiglinden
mahrum birakilmamalidir.
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2.2. COCUK iSCILiGi VE GENC ISCILER

Tedarikgiler, cocuk isci istihdam etmemelidir. 18 yasin altindaki geng iscilerin istihdami sadece tehlikeli
olmayan islerde ve genc iscilerin bir llkenin ise alma icin yasal yasinin (zerinde oldugu veya zorunlu
egitimin tamamlanmasi icin belirlenen yasin lizerinde oldugu durumlarda gerceklesmelidir.

2.3. AYRIMCILIK YAPMAMA

Tedarikgiler, ayrimciliktan arinmis bir is yeri saglamalidir. Irk, renk, yas, gebelik, cinsiyet, cinsel yonelim,
etnik koken, engellilik, din, politik baglanti, sendika Uyeligi veya medeni durum gibi nedenlerle
ayrimcilik yaptimamalidir.

2.4. ADiL MUAMELE

Tedarikgiler, iscilere yonelik her tirli cinsel taciz, cinsel istismar, bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel
zorlama veya s0zl{ tacizin yani sira sert ve insanlik disi muamelelerin olmadigi bir is yeri saglamahdir
ve bu tir muamelelerin tehdidi olmamalidir.

2.5. UCRETLER, HAK EDISLER VE CALISMA SAATLERI

Tedarikgiler, iscilere gegerli licret yasalarina uygun olarak 6deme yapmalidir, bunlar asgari Ucretler,
fazla mesai saatleri ve zorunlu hak edisleri icerir. Tedarikciler, iscilere Ucretlerinin neye gore
hesaplandigini zamaninda iletmelidir. Tedarikgilerin ayrica iscilere fazla mesainin gerekli olup
olmadigini ve bu fazla mesai igin 6denecek licretleri bildirmeleri beklenir. Fazla mesai, gegerli yasalara
ve ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olmahdir.

2.6. SENDIKALASMA VE TOPLU SOZLESME HAKKI

Tedarikgiler, is yeri ve Ucretle ilgili sorunlarin ¢éziimi igin isgilerle agik iletisim kurulmasini ve dogrudan
etkilesimde bulunulmasini tesvik etmelidir. Tedarikgiler, iscilerin yerel yasalarda belirtilen, 6zgirce bir
araya gelme, sendikalara katilma veya katilmama, is¢i temsilcisi arama, isci konseylerine katilma ve
toplu sézlesme yapma haklarina saygi duymalidir. isciler, calisma kosullari hakkinda yénetimle acik bir
sekilde iletisim kurabilmeli ve bu nedenle herhangi bir misillemeye, korkutma veya tacize maruz
kalmamalidir.

3. Saghk ve Guvenlik
Tedarikgiler, uygulanabilir durumlarda, sirket tarafindan saglanan yasam alanlari da dahil olmak (izere,
glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacaktir. Saglik ve Glivenlik dnlemleri, tedarikgi sahalarindaki

yuklenicileri ve alt ylklenicileri de kapsayacaktir. Saglik ve Glvenlik unsurlari sunlari icerir:

3.1. CALISANLARIN KORUNMASI
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Tedarikgiler, isyerinde ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarinda galisanlari kimyasal, biyolojik,

fiziksel tehlikelere ve fiziksel olarak zorlu gérevlere asiri maruz kalmaktan koruyacaktir. Tedarikgiler
uygun temizlik islemlerini saglayacak ve galisanlarin icme suyuna erisimini saglayacaktr.

3.2. SUREC GUVENLIGI

Tedarikgiler, kimyasal ve biyolojik sirecglerden kaynaklanan riskleri tanimlamak ve kimyasal veya
biyolojik maddelerin yikici salinimini 6nlemek veya buna miidahale etmek icin yénetim siireglerine
sahip olacaktr.

3.3. ACiL DURUM HAZIRLIGI VE MUDAHALE
Tedarikgiler, isyerindeki ve sirketin yasam alani sagladig1 tim acil durumlari belirleyip degerlendirecek
ve acil durum planlari ve miidahale proseddrlerini uygulayarak bunlarin etkilerini en aza indirecektir.

3.4. GUVENLIK BiLGILERI
Tehlikeli maddelere iliskin glivenlik bilgileri - farmasotik bilesikler ve farmasoétik ara malzemeler dahil -
¢alisanlari tehlikelerden egitmek, egitmek ve korumak i¢cin mevcut olacaktir.

4. Cevre

Tedarikgiler, cevre lzerindeki olumsuz etkileri en aza indirmek icin ¢evresel acidan sorumlu ve verimli
bir sekilde faaliyet gostereceklerdir. Tedarikgiler, dogal kaynaklari korumaya, mimkiin oldugunca
tehlikeli maddelerin kullanimindan kaginmaya ve yeniden kullanim ve geri donlisim faaliyetlerine
katilmaya tesvik edilmektedir. Cevresel unsurlar sunlari igerir:

4.1. CEVRESEL iZINLER VE RAPORLAMA

Tedarikgiler yardrlakteki tim cevre diizenlemelerine uymahdir. Gerekli tim cevresel izinler, lisanslar,
bilgi kayitlari ve kisitlamalar alinmali ve bunlarin operasyonel ve raporlama gereksinimleri yerine
getirilmelidir.

4.2. ATIK VE EMISYON

Tedarikgiler, atiklarin, hava emisyonlarinin ve atik su desarjlarinin givenli bir sekilde tasinmasi,
depolanmasi, bertaraf edilmesi, geri donistirilmesi, yeniden kullanilmasi veya yonetilmesini
saglamak icin sistemlere sahip olmalidir. insan veya cevresel saghgl lizerinde olumsuz bir etkisi
olabilecek herhangi bir atik, atik su veya emisyon, cevreye salinmadan 6nce uygun sekilde olcilmeli,
yonetilmeli, kontrol edilmeli ve aritilmalidir. Bu, ¢evreye aktif farmasotik saliniminin yonetilmesini (PiE)
de icerir.

4.3. DOKULME VE SALINIMLAR
Tedarikgilerin, cevreye ve yerel topluluga zararli etkileri 5nlemek ve azaltmak icin kazara dokilmeler ve
salinimlarin 6nline gececek sistemlere sahip olmalari gerekmektedir.

4.4. KAYNAK KULLANIMI

Tedarikgiler, verimliligi artirmak ve kaynak tiiketimini azaltmak igin dnlemler almalidir.
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4.5. SURDURULEBILIR TEDARIK VE iZLENEBILIRLIK

Tedarikgiler, kritik ham maddelerin kaynagi konusunda gereken 6zeni gostererek yasal ve strdirilebilir
tedariki tesvik etmelidir.

4.6. SERAGAZI EMISYONLARI

Tedarikgiler, sera gazi emisyonlarini 6lgmeye, agiklamaya ve azaltmaya yonelik adimlar atmaya tesvik
edilir ve tedarikgilerinin de aynisini yapmasina destek olacaktir.

5. Yonetim Sistemleri

Tedarikgiler, is strekliligini korumak, strekli iyilesmeyi kolaylastirmak ve isbu Davranis Kurallari’nin
beklentileriyle uyumlu olmak igin yonetim sistemlerini kullanmalidir. Yonetim Sistemi unsurlari sunlari
icerir:

5.1. BAGLILIK VE SORUMLULUK

Tedarikgiler, bu belgede tanimlanan kavramlara taahhtdind, uygun kaynaklari tahsis ederek
ve sorumlu Ust diizey personeli belirleyerek gostermelidir.

5.2. YASAL GEREKLILIKLER VE MUSTERI GEREKLILIKLERI

Tedarikgiler, uygulanabilir yasalari, dizenlemeleri, standartlari ve ilgili misteri gerekliliklerini
tespit ederek bunlara uyumlu davranmalidir.

5.3. RiSK YONETIMI

Tedarikgiler, isbu Davranis Kurallari kapsaminda ele alinan tim alanlardaki riskleri belirlemek ve
yonetmek icin mekanizmalara sahip olmalidir.

5.4 DOKUMANTASYON
Tedarikgiler, isbu Davranis Kurallari’'na uyumlulugu ve uygulanabilir diizenlemelere uyumu gostermek
icin gerekli dokiimantasyonu sirdirmelidir.

5.5. EGITIM VE YETKINLIK

Tedarikgiler, yonetim ve iscilere bu Davranis Kurallarindaki beklentileri karsilamak icin uygun bir bilgi,
beceri ve yetenek seviyesi saglayan bir egitim programina sahip olmalidir.

5.6. SUREKLI IYILESTIRME
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Tedarikgiler, performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlarini gerceklestirerek ve i¢ veya dis
degerlendirmeler, denetimler ve yonetim incelemeleri tarafindan belirlenen eksiklikler icin gerekli
diizeltici faaliyetleri alarak siirekli olarak iyilesmeyi hedeflemelidir.

5.7 ENDISELERIN BELIRLENEBILMESi
Tum isciler, is yerindeki endiseleri, yasa disi faaliyetleri veya bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin
ihlallerini misilleme, korkutma veya taciz tehdidi olmaksizin veya gergcek misilleme olmaksizin

bildirmeye tesvik edilmelidir. Tedarikgiler, gerekirse sorusturma yapmal ve dizeltici faaliyetlerde
bulunmalidir.

5.8. ILETIiSIM

Tedarikgiler, bu Davranis Kurallarindaki ilkeleri isgilere, yiklenicilere ve tedarikgcilere etkili bir sekilde
iletecek sistemlere sahip olmalidir.

6. Ylrurlik Tarihi

Acino Tedarikgi Davranis Kurallari stirim 2.0, 1 Kasim 2023 tarihinden itibaren yirirlige girecektir
("Yararlak Tarihi").



